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ADMINISTRACION LOCAL

1822/21

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO

Don José Juan Rodriguez Guerrero, Concejal Delegado de Atencion Ciudadana, Recursos Humanos, Empleo y Fondos
Europeos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria,

HACE SABER, que, segun documentos obrantes en la Secretaria General, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar en Sesién Ordinaria celebrada el dia 6 de abril de 2021 adoptd, entre otros, por Delegacion del
Sr. Alcalde-Presidente (Decreto de 25 de junio de 2019, B.O.P. de Almeria Num. 122 de 28 de junio de 2019, modificado por
Decreto de 1 de febrero de 2021, B.O.P. de Almeria Num. 25 de 8 de febrero de 2021), el ACUERDO del siguiente tenor literal:

PROPUESTA: PRP2021/2539

AREA: GOBIERNO INTERIOR, PROYECCION CULTURAL Y DEPORTIVA
UNIDAD: RECURSOS HUMANOS

EXPTE. RECURSOS HUMANOS -2021/8183 - 111

PROPOSICION relativa a las bases y convocatoria para proveer cuatro plazas de funcionarios de carrera de la escala
de Administracion general, subescala gestion, subgrupo A2, vacantes en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria,
mediante el sistema de oposicién libre.

Se da cuenta de la Proposicién del Concejal Delegado de ATENCION CIUDADANA, RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y
FONDOS EUROPEQS de fecha 30 de marzo de 2021.

“1.- OBJETO

1.1.- Convocar pruebas selectivas para proveer, 4 plazas - 1 correspondiente a la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
2019 (BOPA. Numero 75 de fecha 25 de abril de 2019) y 3 correspondientes a la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2020 (BOPA. Numero 87 de fecha 8 de mayo de 2020) del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria. Dichas plazas estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Puesto  Dot. Adscripcion  Grupo  Nivel FILIE Puntos  Especifico Escala Subescala
1 02.02.MA.78 A2 23 F 850 933,38 € AG GESTION
1 05.01.7TU.14 A2 23 F 850 960.61 € AG. GESTION
1 02.02.PA.47 A2 23 F 850 960.61 € AG. GESTION
1 02.01.8V.62 A2 23 F 850 960.61 € AG. GESTION

1.2.- Contenido funcional del puesto de trabajo. Las funciones y tareas a desempenar en el puesto seran las establecidas en la
ficha del analisis, descripcion y valoracion de puestos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

1.3.- Retribuciones. - Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2, Nivel 23, y las
complementarias asignadas al puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo — BOPA. Numero 8 de fecha 14 de enero de 2021-.

1.4.- Basicamente, pendiente de la actualizacion del Manual de analisis, descripcidn y valoracion de puestos de trabajo, pero
en concordancia con el mismo, sus funciones se refieren al desarrollo de tareas de gestion administrativa y apoyo de nivel
intermedio comunes a la actuacion de la administracion local. Estas funciones se desempenan fundamentalmente en las areas de
tramitacion y ordenacion de los procedimientos administrativos, asi como en la gestién de recursos humanos o econdmico-
financieros, en la actividad contractual, patrimonial, urbanistica, turistica o de caracter subvencional. Igualmente, participan en el
desarrollo de politicas sectoriales cuya competencia corresponda al Ayuntamiento de Roquetas de Mar, entre las que destacan
todas las politicas competenciales a nivel municipal o, incluso, la implementacion durante el ejercicio de competencias distintas
de las propias y de las atribuidas por delegacion anterior a la Ley 27/2013, asi como la prestacion de actividades que se deriven
de las mismas.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

2.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la Subescala de Gestién, A2.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) La titulacién requerida para acceder a esta oposicion es la de Diplomatura Universitaria o titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado. A estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los
tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima
de 180 créditos.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
registro electrénico, en el Registro General de Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, o por los medios previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que
el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

3.3.- Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

3.4.- Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.

3.5.- Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6.- No podran subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de
la Ley 39/2015.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién. En dicha
Resolucion, de la que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon Electronico http://www.roquetasdemar.es/tablon-
electronico y de Edictos de la Corporacién. En igual medio se publicara la designacion nominativa de la composicion del Tribunal,
asi como la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado. En todo caso, la
Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

4.3.- En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la
forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, con voz y voto, cuatro Vocales, con voz y voto, y un
Secretario, con voz y sin voto.

5.2.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

5.3.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

5.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D.
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364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

5.7.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo A2 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8.- Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de oposicion libre. Se llevara a cabo conforme a las normas
indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

6.2.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del sorteo publico que
se celebre al efecto, cuyo resultado sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén Electronico de la corporacién, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro
distinto.

6.3.- Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

6.4.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan. Ante la situacion
excepcional de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, con objeto de reducir al méximo la actividad presencial para
evitar contagios, y siguiendo las directrices marcadas por las autoridades sanitarias, las sesiones a las que este proceso selectivo
de lugar, se llevaran a cabo limitando la asistencia presencial a lo minimo imprescindible. Las reuniones del Tribunal podran
llevarse a cabo de forma telematica o presencial. En cada una de las convocatorias se informara a los aspirantes sobre la férmula
utilizada para concurrir a las mismas, pudiendo ser citados de forma presencial o telematica.

6.5.- Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.6- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO

Tedrico. Tipo Test. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestionario por escrito con
varias respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre el Anexo Unico del temario que figura en el programa de la
convocatoria en un tiempo maximo de una hora. Se utilizara un mecanismo informatico o alfanumeérico, de tal forma que durante la
correccion del ejercicio por el Tribunal Calificador no se tenga conocimiento del aspirante.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas. La puntuacién total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTQO” los que no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas (o0 en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente féormula: {A — E/3} / N x 10 Siendo: N= numero total de preguntas
del test. A= numero total de respuestas acertadas. E= numero total de respuestas erroneas.

Finalizada la correccién de los mismos, en caso de realizarse la innominacion del aspirante mediante un proceso alfanumérico,
sera en audiencia publica en el Salon de Plenos en donde se realizara la apertura de los sobres con los datos personales y se
relacionara el numero alfanumérico con el adherido en el ejercicio del aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, durante un periodo
de tres horas, dos temas del Anexo Unico del programa.

Los temas seran extraidos al azar en presencia de los aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO

Practico. Escrito. De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de un trabajo o supuesto, o
varios, determinado por el Tribunal, que sea concerniente a las funciones correspondientes a las plazas de la Subescala de
Gestion, A2, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes durante un periodo de hasta tres
horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccidon de todos los ejercicios no se conozca la
identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

D) CRITERIOS DE VALORACION

Para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes: Criterios
generales de valoracion:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado - Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Para la evaluacién de cada uno de los ejercicios el Tribunal comprobara, ademas, que el/la aspirante:

- Demuestra una preparacion técnico-juridica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma juridica, los conceptos e
instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos.

- Analiza con correccion los problemas que se plantean.

- Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

- Relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa.

- Expone los temas con coherencia, claridad, orden vy fluidez.

- Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.

- Dedica el tiempo adecuado a cada institucion.

Asimismo, ademas de los citados criterios de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer otros criterios especificos, de
los que seran informados los aspirantes antes de la realizacién del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la calificacion de no apto.

7. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios segundo y tercero sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, elimindndose de este calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

7.2.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tabléon Electronico y de Edictos de la
Corporacion.

7.3.- La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio. En caso de empate se procedera al desempate por sorteo publico.

8.- RELACION DE APROBADOS

8.1.- La relacion del unico aprobado se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacién, en el Tablon Electrénico y de
Edictos de la Corporacion.

8.2.- No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

8.3.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el Tablén Electrénico y de Edictos del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estimen pertinente.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, a aportar por los aspirantes
propuestos en la Oficina de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en la base 2 de la convocatoria, son los que a
continuacién se relacionan:

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge
de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante esta a su cargo.

- Fotocopia y original del Titulo exigido en la convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.
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- Declaracion jurada de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad

9.2.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

9.4.- La toma de posesion estara supeditada a informe médico favorable expedido por el Servicio de Prevencion de este
Ayuntamiento, en el que se acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Gestion.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1.- El Tribunal procedera a elevar la propuesta final al Sr. Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de las plazas convocadas. La propuesta no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al de las plazas
convocadas, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia se declare mediante Resolucion el establecimiento de una Bolsa de
Empleo de los aspirantes que hayan superado las tres pruebas para cubrir determinadas vacantes por estricta necesidad y
urgencia, conforme a la normativa actualizada legal de aplicacion.

10.2.- El/la aspirante propuesto/a debera tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento como funcionario/a de carrera, prestando juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.- RECURSOS

11.1.- A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.2.- Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
que las dict6 en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacién con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

11.3.- No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos o intereses.

12.- BASE FINAL

12.1.- Los aspirantes seran admitidos sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo
manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales
de las fotocopias que han acomparfiado en el momento en que se haga efectiva su contratacién o nombramiento de interinidad. No
obstante, en cualquier momento, el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, y el Tribunal Calificador podran adoptar las
medidas de verificacién y comprobacién de datos que sean necesarios al efecto.

13.- MARCO NORMATIVO

13.1.- Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local. Para todo lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en
la legislaciéon vigente de funcién publica, asi como en las bases generales para la provision de las plazas vacantes, como
funcionarios de carrera en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Roquetas de Mar publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n°® 31 de fecha 14 de febrero de 2020.
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PROGRAMA

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constituciéon. Sucesion y Regencia. El refrendo de los actos del rey.

4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El
Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de
Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacién y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

9. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constituciéon. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Procedimiento de elaboracion. Estructura y disposiciones generales. La reforma
del estatuto.

11. La Unioén Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicién, funcionamiento y
competencias. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes del Derecho comunitario.

12. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento

13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de
los datos de caracter personal.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacioén del
acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

18. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La instruccion del Procedimiento. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
.La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

22. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

23. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

24. Las formas de actividad de las Entidades Locales: Concepto y clases. La intervenciéon administrativa en la actividad privada.
Los modos de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestiéon directa. Las formas de gestién indirecta de los
servicios publicos locales.

25. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

26. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
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27. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion
en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

28. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contrataciéon del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales

29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

30. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

31. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administraciéon y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

32. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

33. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

34. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provisidon de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

35. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

36. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

37. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién béasica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

38. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

39. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

40. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios
minimos.

41. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacién en la prestacion
de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

42. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de
Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

43. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El
Registro de documentos.

44. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucion de
corporaciones locales.

45, La Organizacion del Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Areas y niveles esenciales.

46. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

47. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

48. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.
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49. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

50. La legislacion del suelo estatal. EI marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Legislacion sobre régimen del suelo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

51. Condiciones basicas de derechos y deberes en el ambito urbanistico. Situaciones basicas, clasificacion y calificacion del
suelo y su régimen juridico. Supuestos indemnizatorios.

52. La ordenacion territorial y urbanistica: Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacion de los instrumentos de ordenacién
territorial y urbanistica. Elaboracién y aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacion.

53. Planes de desarrollo: clases, objeto y determinaciones. Normas directoras para la ordenacion urbanistica. Ordenanzas
municipales de edificacion y urbanizacion.

54. Disciplina urbanistica: Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el ambito urbanistico: licencia urbanistica,
declaracion responsable y comunicacion previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico. La inspeccion. La
proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad
penal.

55. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Texto consolidado).

56. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia (Texto consolidado)

57. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Texto consolidado): objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Politica en materia de Prevencion de Riesgos laborales, derechos y obligaciones y servicios de prevencion.

58. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La
proteccién contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

59. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la
evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

60. Protecciéon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades
funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

61. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

62. Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

Consta en el expediente informe de la Unidad fiscalizadora de fecha 05/04/2021, relativa a informe por la habilitacién contenida
en los articulos 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, 4.1.a) del R.D. 128/2018 de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional. Examinado el expediente para el concurso arriba citado, se emite el siguiente: INFORME: 1.
Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que se propone contraer. 2. Que
las obligaciones o gastos se proponen al 6rgano competente para su aprobacion. 3. Existe informe propuesta favorable.
Conclusién: Se fiscaliza favorablemente.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la atribuciones asignadas a la Delegacion de la Concejalia de
Atencion Ciudadana, Recursos Humanos, Empleo y Fondos Europeos, Decreto de Alcaldia Presidencia de 1 de Febrero de 2021,
(B.O.P. nimero 25 de 08 de febrero de 2021), por el que se delegan las atribuciones sobre esta materia, es por lo que, VENGO
EN PROPONER a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

Primero.- APROBAR las Bases y Convocatoria, que se adjuntan, relativas a proveer como funcionarios/as de carrera cuatro
plazas de la Subescala de Gestidn, A2, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar — BOPA. Numero 8, de fecha 14/01/2021-, Almeria, mediante el sistema de oposicion libre, concretdndose a
la siguiente:

Puesto Dot. Adscripcion  Grupo  Nivel FILIE Puntos  Especifico Escala Subescala
1 02.02.MA.78 A2 23 F 850 933,38 € AG GESTION
1 05.01.TU.14 A2 23 F 850 960.61 € AG. GESTION
1 02.02.PA.47 A2 23 F 850 960.61 € AG. GESTION
1 02.01.8V.62 A2 23 F 850 960.61 € AG. GESTION

Segundo.- Estd dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 con las complementarias que les
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo —actualizada tras el analisis, descripcion y valoracion de puestos
de trabajo-, que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual junto con los Presupuestos municipales para cada Ejercicio con el
régimen retributivo vigente, conforme a la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y, especialmente, Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

Tercero.- El TEXTO INTEGRO de las Bases que rigen los procesos selectivos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria y el ANUNCIO de las Convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo establecido en el articulo
23 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado, en concordancia con el articulo 30 y
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66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan
presentar en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion.

Cuarto.- AUTORIZAR al Sr. Alcalde-Presidente y, en su caso, al Sr. Delegado de Recursos Humanos y Empleo, para la firma
de cuantos documentos precisen para la ejecucion del presente proceso selectivo.

Quinto.- Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de.
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso Contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto APROBAR la Propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo, expido la presente con la salvedad
establecida en el articulo 206 del R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.

Lo que se hace saber para constancia y general conocimiento, y a los efectos de la correspondiente convocatoria.

En Roquetas de Mar, a 9 de abril de 2021.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ATENCION CIUDADANA, RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y FONDOS EUROPEOS
(B.O.P. N° 25, de 8 de febrero de 2021), José Juan Rodriguez Guerrero.

EL SECRETARIO GENERAL, Guillermo Lago Nufiez.
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